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Korkma sonmez bu safaklarda yuzen al sancak;
Sonmeden yurdumun Ustinde tilen en son ocak.
0 benim milletimin yldaidir, parfayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir gUl! Ne bu giddet, bu celal?

Sana olmaz dokulen kanlanmiz sonra helal...

Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istikiall =~

Ben ezelden beridir hir yagadim, hur yasanm.—
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasanm!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asanim,
Yirtanm daglan, enginlere sigmam, taganm.

Garbin afakin sarmigsa celik 2irhli duvar,

Benim iman dolu gogsum gibi serhaddimvar.

Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imant bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disikalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” dnyefek gecme, tani:
Disin altindaki binlerce kefensiz yatan..

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Slheda fiskiracak topragi siksan, siheda!
Cani, canani, btdn vanmi alsin da Huda,
Etmesin ek vatanimdan beni dunyada cuda.

—~Ruhumun senden, ilahi sudur ancak emei:

Degmesin mabedimin gogsune namahrem eli,
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

_Ebed) yurdumun ustinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,

Her cerihamdan, ilahi bosanip kanl yasim,
Figkinr ruh-1 mucerred gibi yerden na'sim;
0 zaman yikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen'de safaklar gibi ey sanl hilai!
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihial:
Hakkidir, hir yasamug, bayragimun hUrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikial!

Mehmet Akif Ersoy




Okul/Kurum Bilgileri

Ili: BINGOL Tigesi: MERKEZ

Adres: Yenisehir Mah. Furkan Sokak Cografi Konum https://google/maps/hDoy5n

Nol14 BINGOL (link): YKw1M2

Telefon
(426) 213 25 68 Faks Numarasi: |0426 214 1156
Numarasi:

e-Posta 131219@meb.k12.tr Web sayfasi bingolimambhatip.meb.k12.tr
Adresi: adresi:

Kurum .o . . Tam Giin/ikili Egitim (11 ve
Kodu: 131219 Ogretim Sekli: 12. Siniflar sabah 9 ve 10.
Siniflar 6gleden sonra)

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1975-1976 | Toplam Cahsan |6
Egitim Ogretim Yili Sayisi
Kiz 241 Kadin |20

Ogrenci  [Erkek [262 Ogretmen | Erkek |35
Sayisi: Sayisi

Topl
P 1503 Toplam

m

Derslik Basina Diisen Ogrenci . Sube Basina Diisen (")grenci
Sayisi ’ Sayisi

(:)gretmen Basina Diisen . Sube Basina 30’dan Fazla
Ogrenci Sayisi ’ Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Basina Diisen Toplam 4167 TL Ogretmenlerin Kurumdaki
Gider Miktar ' Ortalama Gorev Siiresi
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Her seyin bas dondiiren bir hizla degistigi giintimiiz diinyasinda, Egitim-Ogretimin
bu degisim ve doniisimden etkilenmesi kagimilmazdir. Bu degisim nitelik olarak
bilgiye ulasma ve onu takip etmekten ziyade bilgiyi kullanarak degisimin birer aktorii
olma yoniinde gelismektedir. Bizler de cocuklarimizi stirekli degisen, dontisen, gelisen
icatg1 slirecin birer aktorii haline getirmek icin gece giindiiz demeden calisacagiz.
Misyonumuz geregi nakli bilgiye sahip olmanin yani sira nakli bilgiyi de akli bilginin
stizgecinde gecirerek ortaya ¢ikan yeni meselelere farkli yaklasimlar gelistirebilen bir
nesil yetistirme ¢abasi iginde olacagiz. Cocuklarimizin diistinen, soran, sorgulayan,
cevap arayan ¢oziim tireten, gecmisine bagli, milli manevi ahlaki ve evrensel degerleri
benimseyen; kendisine, ailesine, camiasina, milletine, vatanina ve tiim insanliga katki
saglayan birer insan olarak yetistirilmesi konusunda kurum olarak tiim eforumuzu
sarf edecegiz. Bu konuda bizlere yardimci olan idarecilerimiz basta olmak tizere onlar1
gelecege hazirlamak icin tiim gayretlerini gosteren 6gretmen arkadaslarimiza tesekkiir
eder saygilar sunarim.

Sedat ALAY
Okul MUDURU
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BOLUM -1

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu, okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden
olusur. Stratejik Plan Ekibi de okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iyesi
olmayan midiir yardimcis1 bagkanliginda, okulun biiyiikligli ve sartlart dogrultusunda
belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur. Nitekim her iki kurul da bu gergevede

olusturulmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu

Sedat ALAY Baskan Okul Mudiirii

Ziilkiif KURTARAN Uye Okul Miidiir Bas Yardimcis1
Ercan SAM Uye Okul Rehber Ogretmeni

Cihan CICEK Uye Matematik Ogretmeni

Firat MACIT Uye Okul Aile Birligi Baskan1

: Okul/Kurum Stratejik Planlama Ekibi

Ferhat APUHAN Okul Miidiir Yardimecisi
Ercan SAM Uye Okul Rehber Ogretmeni
Giilnur GORUL Uye Okul Rehber Ogretmeni
Cihan CICEK Uye Matematik Ogretmeni
Mehmet KONCU Uye Veli

1.2. Stratejik Plan Hazirlama Takviminin Olusturulmasi

Stratejik yonetim sistemi kapsaminda stratejik planlama ¢aligmalari tim kamu kurum
ve kuruluslarinin {ist politika belgesi olan kalkinma plani ¢aligmalarinin baglamasi ile birlikte
yiiriitiilmektedir. Biz de kurum olarak Bakanligin belirlemis oldugu strateji ¢ergevesinde ve il
milli egitim midiirligli direktifleri dogrultusunda hazirlanan plana uygun olarak

calismalarimizi baglattik.




1.3.Planlama Siireci:
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve

Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine

gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

1.4.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Milli Egitim Midiirliigii T.C Anayasasi gergevesinde yiirtittiigii faaliyetler ve sundugu
hizmetler asagida bazilar1 yazili Kanun ve Y 6netmeliklerde belirtilmistir. Kurumun yetki, gérev

ve sorumluluklarr MEB Milli Egitim Midirlikleri Yonetmeliginde aciklanmistir.

Midirligiimiiz oncelikle bu mevzuat gergevesinde egitim Ogretim, proje {iretme gibi

faaliyetlerinde bulunmaktadir. Asagida kurumumuzun stratejik planinin olusmasinda yasal
sinirlarmin ¢izilmesi adina incelenen mevzuata dair bilgiler tablolar halinde verilmistir.

Faaliyetlerimizde esas aldigimiz kanun, yonetmelik ve yonergeler asagiya ¢ikarilmistir:

Tablo 3. Mevzuat Analizi Tablosu

KANUNUN ADI

23/07/1965 Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

24/06/1973 Milli Egitim Temel Kanunu

12/05/1992 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

24/12/2003 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

12/01/1961 [kdgretim ve Egitim Kanunu

19/06/1986 Mesleki Egitim Kanunu

14/02/2022 Ogretmenlik Meslek Kanunu




Tablo 4. Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla lgili Baz1 Yonetmelikler:

YONETMELIK

Yayimlandig1 Resmi Tebligler

Dergisi

YONETMELIGIN ADI

Tarih

Sayi

17/04/2015

29329

Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

27/06/1983

18090

Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Yonetmelik

27/10/1971

13999

Devlet Binalari isletme, Bakim, Onarim Yénetmeligi

09/02/2012

28199

Milli Egitim Bakanhgi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

28/12/2017

22550925

MEB Din Ogretimi Genel Miidirligi Yonetmeligi

01/10/1981

17475

Ulusal Bayramlarda Yapilacak Térenler Yonetmeligi

03/06/1991

20890

Disiplin Amirleri Yonetmeligi

11/03/2022

31775

Milli Egitim Bakanhgi Personeli Hizmet ici Egitim Yonetmeligi

14/08/2020

31213

MillT Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri

Yonetmeligi

23/01/2021

Milli Egitim Bakanligi Déner Sermaye isletmeleri Yonetmeligi

Tablo 5. Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla ilgili Baz1 Yonergeler:
YONERGE

Yaym YONERGENIN ADI

Tarih Sayi

Tarih Say1 Birim Ad

13/02/2001 17730
29/01/2024 95373735

Milli Egitim Bakanligi Izin Y dnergesi

Milli Egitim Bakanhgi Sosyal Sorumluluk Programi ve Hayat Boyu
Ogrenme/Sertifikasyon Uygulama Y 6nergesi

11/10/2023
13/05/2022

86847281
49594775

Milli Egitim Bakanlig1 Yazili ve Uygulamali Smavlar Yonergesi

Ogretmenlik' Kariyer Basamaklar1 Mesleki Gelisim Calismalar1 ve Egitim
Programina Iliskin Yonergesi

17/02/2022 43714638 Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel

Miidiirligii Calisma Yonergesi

21/01/2020 1563891 Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Etkinlik Izinleri Yonergesi
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1.5. Ust Politika Belgeleri Analizi
Tablo 6. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Belgeleri

Kalkinma Planlar1 Ogretmen Strateji Belgesi

Orta Vadeli Programlar Iklim Degisikligi Eylem Plani

Orta Vadeli Mali Planlar 2024-2028 Kadinin Gii¢clenmesi Strateji Belgesi ve
Eylem Plam

2023 Yili Cumhurbagkanligi Yillik Programi

Cumhurbagkanligt ~ Oncelikli ~ Doniisiim
Programlari

Cumhurbaskanligi Kamu Yatirim Programlari
MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Milli Egitim Sura Kararlar

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Bingol 11 Milli Egitim Miidiirliigii
2024-2028 Stratejik Plani

AB'ye Katilim igin Ulusal Eylem Plam

Avrupa 2020 Stratejisi

Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi

Mobilite Arag ve Teknolojileri Yol Haritas1

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Planm
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan1
Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plam
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar Strateji Belgesi

ve Eylem Plam1

1.6. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 gorev ve sorumluluklar dikkate alinarakokulumuzun sundugu temel
irtin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen {irin ve hizmetler Tablo 3’te verilmis ve belirli faaliyet
alanlar1 altinda toplanmistir. Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve

stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendiricimiz olmustur.




Tablo 7. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Osrenci Isleri

Kayit-nakil igleri

Devam-devamsizitk

.. o o Sinif gecme

g1t1m—Ogret1m Stnav hizmetleri

aaliyetleri Okulda teknolojik altyapr ¢calismalarini diizenleme
\Anma ve kutlama programlarunin yiiriitiilmesi
Yarigmalarin diizenlenmesi ve degerlendirilmesi Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerle ilgili
organizasyonlar

Ogrencileri sinavlara hazirlama ve yetistirme kurs islemleri
Egitsel Rehberlik

\Mesleki Rehberlik

i |Kisisel Rehberlik

Oryantasyon

Aile rehberligi

Kutlama Programlart

Satrang

bosyal Faaliyetler Yarismalar

Kermes ve senlikler

Sosyal kuliip ve toplum hizmeti ¢calismalart
Il — Iice Genelinde diizenlenen miisabakalar
Futbol

pportif Faaliyetler Voleybol

Bocce

Badminton

Geziler

tilttirel ve sanatsal  [Sergiler

aaliyetler Tiyatro

Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri

Mesleki Calismalar

Hizmetici Egitimler

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
Ogretmen Biligim Ag

Mahalli Hizmet I¢i Egitimler

Mesleki Gelisim  Aday Ogretmentik

Faaliyeﬂeri Personel Odiil Yonetimi

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
Mahalli Hizmet I¢i Egitimler

Motivasyon

Is Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

Dkul Aile Birligi Aile birligi toplantilart
\Ayni ve nakdi bagis, hibe kabul islemleri

Destekleme ve Yetstirme Kurslari

[YEP

Tamamlayict Kurslar

Rehberlik faaliyetleri

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi
\Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam
Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
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\Bir tist dgrenime gegis

\Mezuniyet orani

] EFOR

Dlgme degerlendirme |0kul Sinaviar

Ulusal Siavlar

Ulusal ve Uluslararas: Faaliyetlerde Alinan Dereceler
Atolye Donatimlart

\Derslik Calismast

Okul Bahgesi Diizenleme

\Dijital ogrenme araglar

Stnif havalandirmalari

Egzersiz

\Disarida 6gretim

Ders disi faaliyetler  |Kulip faaliyetleri

Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

\Bélgesel (verel), Ulusal ve Uluslararast Proje, Yarisma vb. Etkinliklere Katilim

Dgrenme ortamlarina
onelik faaliyetler

BOLUM II
2.PAYDAS VE DURUM ANALIZi
2.1. Paydas Analizi

OXUL AlLE
BIRLIG)
BASKANI

OKUIL
MUDURUO

OGRETMEN CACLIL

MUDUR
KURUILLARI YARDINICISH

Kurumumuzun temel paydaslar1 okul idaresi, 6gretmenleri 6grenci ve veli olmakla birlikte egitimin dig
kaynakl1 etkisi nedeniyle okul disinda ve ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi de

bulunmaktadir. Paydaslarimizdan veli, 6gretmen ve 6grencilerin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek

kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere c¢esitli yontemlerle alinmaktadir.

Ulastigimiz sonuglardan 6rneklik teskil edecek dnemli bir kismi1 asagida verilmistir
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Tablo 8. Okulumuz Paydas Tablosu

SIRANO

PAYDASLAR

Paydas Tiirii

Lider

Calisanlar

Miisteri

Stratejik
|Ortak

Tedarikgi

Milli Egitim Bakanlig1

X

X

Din Ogretimi Genel Miidiirliigii

Bingol Valiligi

Bingol 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Bingol Belediyesi

Bingol Milli Egitim Miidiirliigi

Bingol Defterdarligi

Bingdl 11 Saghk Miidiirliigii

Bingdl Emniyet Miidiirligii

Okul Miidira

Ogretmenler

Calisan Personeller

Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birligi

Kirtasiyeler

Kiiltir Merkezleri

Liseler

Mahalle Muhtar1




Tablo 9. Okul Paydas Birimleri ve Tiirleri

PAYDASLAR

Paydasin

Kurum Paydasin
Faaliyetlerini | Taleplerine
Etkileme Verilen

Derecesi Onem

Tam 5" "Cok 4", "Orta
3", 'lAz 2”’ "Hig 1"

1.2.3 izle 1.2.3 Gozet
4,5 4,5 Birlikte

Bilgilendirme Calis

Milli Egitim Bakanlig

Ust Kurum- Lider-
DIS PAYDAS

5 5

Bilgilendir-Birlikte
Calis

Din Ogretimi Genel
Midiirligii

Idari Lider- DIS
PAYDAS

Bilgilendir-Birlikte
Calig

Bingdl Valiligi

Amir-Lider- DIS
PAYDAS

Bilgilendir-Birlikte
Calig

Bingol 11 Milli Egitim
Miidiirliigii

Isbirligi-Lider- DIS
PAYDAS

Bilgilendir-Birlikte
Calig

Bingdl Belediyesi

Amir-Lider- DIS
PAYDAS

Bilgilendir-Birlikte
Calig

Bingol Mal
Miidiirligi

Hizmet Alan- DIS
PAYDAS

Bilgilendir-Birlikte
Calig

Bingol i1 Saglik
Midiirligii

Hizmetten Etkilenen-
DIS PAYDAS

Bilgilendir-Birlikte
Calig

Bing6l Emniyet
Miidiirligi

Isbirligi- DIS
PAYDAS

Bilgilendir-Birlikte
Calig

Okul Miidiirii

Tedarikgi-
IC PAYDAS

Izle Gozet

Ogretmenler

Egitim Ve Yer-
IC PAYDAS

Bilgilendir-Birlikte
Calig

Calisan Personeller

Isbirligi, Tedarikgi-
iC PAYDAS

Bilgilendir-Birlikte
Calig

Ogrenciler

Hizmet Alan
Isbirligi-IC
PAYDAS

Izle-Birlikte Calis

Veliler

Isbirligi, Tedarikgi-
IC PAYDAS

Bilgilendir-Birlikte
Calis

Okul Aile Birligi

Isbirligi-
iC PAYDAS

Bilgilendir-Birlikte
Calig

Kirtasiyeler

Tedarikgi, Isbirligi-
DIS PAYDAS

Izle -Gozet

Kiltir Merkezleri

Tedarikgi, Isbirligi-
DIS PAYDAS

izle -Gozet

Mahalle Muhtar1

Isbirligi-
DIS PAYDAS

izle -Gozet




2.2. Durum Analizi
Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna

yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele
alindig1 analize yer verilmistir. Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin
eksik oldugu tespit edilmistir. Ayrica, okulumuzun kontrolii disinda olumlu ya da olumsuz gelismelerin
neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimeci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde

edilmesini saglayacaktir.

2.2.1. Okulun Kurumsal Tarihgesi

Bingdl Anadolu Imam Hatip Lisesi 1975 senesinde Yenisehir Mahallesi'nde 11 Ozel Idaresi'ne

bagli binada egitim 6gretime baslamistir. 1976 yilindan 1985 senesine kadar Kiiltiir Caddesi tizerinde
yer alan [lkdgretime ait binada egitim dgretime devam etmistir. 1985 -1986 egitim 6gretim doneminde
ise hal-i hazirdaki binasina taginmistir. Okulumuzun ilk agildig1 bina bir siire Valilik Yurdu, daha sonra
Bingodl Giizel Sanatlar Lisesi olarak islevini siirdiirmiistiir. Sonrasinda o bina yikilarak yerine Sultan
Abdulhamit Han Ortaokulu insa edilmistir. Okulumuz biinyesinde 1993-1994 egitim 6gretim yilinda
Anadolu kismi agilmig, 1998 senesinde ise hemen yani basinda Atatiirk Lisesi yapilmistir. Atatiirk
Anadolu Lisesi'nin Saray Mahallesi'ndeki yeni binasina taginmasiyla birlikte eski binalar1 ek bina olarak
okulumuz biinyesine alinmistir. Okulumuz Ana Bina ve Ek Bina olmak iizere iki béliimden meydana
gelmektedir. Okulumuzda toplamda 30 sinif bulunmaktadir. Ancak 6 Subat 2023 Pazarcik merkezli
deprem felaketinden sonra okulumuzun ana binasinda yapilan incelemeler neticesinde tedbir amagl
tahliye edilmistir. Bundan dolay1 sadece ek binada egitim 6gretim yapilmaktadir. Ek binamiz laboratuvar
ile birlikte 15 siniftan tesekkiil etmektedir. Ayrica okulumuz biinyesinde erkek 6grencilere hizmet veren
200 kisi kapasiteli parasiz yatili pansiyon da bulunmaktadir. Subeler disinda okulumuzun 1 adet Fizik
Laboratuvari, 1 adet Kimya-Biyoloji Laboratuvari, 1 adet Bilisim Teknolojileri Sinifi, 2 adet Kur'an-1
Kerim Smifi(1’1 ana binada), 2 adet Uygulama Mescidi ve 1 adet kiitliphanesi mevcuttur. Yine
okulumuzun zemin katinda Konferans Salonu(atil durumda) ek bina zemin katinda ise 1 adet cok amaglh
salon yer almaktadir. Cok amacl salonumuzda bir siire tasimali 6grencilerimize 6gle yemegi
verilmigtir. Bunun diginda okulumuzda 2 adet 6gretmenler odasi( 1 adet kullanilmamakta) 5 adet de

idari(3 oda ana binada) oda bulunmakta ve okul binalarimiz dogal gaz sistemi ile 1sitilmaktadir.
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2.2.2. Cahsan Bilgileri
Tablo 10. Okul Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan

Okul Mudira ve Miudiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimc1 Personel

Giuvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilart

NOT: Toplan ¢alisan sayisinda, okul ve pansiyon birlikte degerlendirilmistir.

2.2.3. Okulumuz Bina ve Alanlari
Okul binast ile agik ve kapali alanlara iligkin temel bilgiler asagida verilmistir.

Tablo 11. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar

Okul Kat Sayis1 Cok Amagli Salon

Derslik Sayis1 Cok Amaghi Saha

Derslik Alanlar1 (m2) Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayis1 Fen Laboratuvari

Sube Sayist Bilgisayar Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) Is Atdlyesi

Ogretmenler Odas1 (m2) Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alan1 (m2) Pansiyon

Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan)(m?2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2)




Tuvalet Sayisi

Pansiyon

Pansiyon Oda Sayis1

Pansiyon Yatakhane sayisi

Pansiyon Kat Sayisi(Zemin dahil)

NOT: Derslik sayisinda egitim 6gretim faaliyetlerinin yiirtitiildiigii ek binadaki derslik sayisi dikkate

alinmustir.

2.2.4. Simf ve Ogrenci Bilgileri
Tablo 12. Okulumuz Ogrenci-Siif Tablosu

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI

9/A 29 29 11/A

9/B 32 32 11/B

9/C 30 30 11/C

9/D 36 11/D

9/E 34 11/E

9/F 35 12/A

10/A 22 12/B

10/B 21 12/C

10/C 24 12/D

10/D 24 12/E

12/F

NOT: Okul ikili egitime gecmis bulunmaktadir. Ana binanin tahliyesinden dolay1 11 ve 12. sinifta egitim
goren subeler sabah; 9 ve 10. sinifta egitim gdren subeler ise 6gleden sonra derslere baglamaktadir.




2.2.5. Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim

malzemesine iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

2.2.5.1. Teknolojik Kaynaklar
Tablo 13. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 37

Masaiistii Bilgisayar Sayist Yazici Sayisi

Tasnabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinasi Sayist

Projeksiyon Sayisi Internet Baglant: Hizi

2.2.5.2. Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 14. Okulun Gelir-Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari

1.260.922.18 1.260.922.18

2.096.202.68 2.096.202.68




2.2.6. Anketler

2.2.6.1. Ogrenci Anketi sonuclari

KATILMA DERECESI

f
S No MADDELER 5t E‘
:

Oéretmenl el st yar duvdugumda rahatikla girisebdinim. ald] | %L1 | %Al

Olkul i le httyag duydugumda rahath la konusabiliyorum W93 | i,

Olkulun retberlik servisnden yeterince yaratlanabiliyorum. ) 38 | A

Ofeula lethgtmez dnen ve ssteklentmz dikkte dhnr a3 | WY |
Olkulda kendim givende hissediyorum. 63 | Al
Olkulda 3grencilele 1gth alinan karatlarda bizlerin girilen dimr. al) | %88 | %

Osretmenler yenthe gtk ol arak derslerin 1lemginde pesith yintemler kullanmaktadir W | W3 | Yl

Derderds konuya gire uygun ara; geregler kullanlmaktadyr. 3 | WY
Teneffiderde thtyaglanm gidershibiyomm. lf8
Qlrolon it ve digt temizdir.

Olkulun binag ve difer Bziks mekcbndar yeterlidir

Olkul kantiinde satlan malzemeler saglikh ve givenlidir.

Olkulummuzda yeteel mukterda sanatsal ve kel ealiyeder dizenlenmekted.

Ollomuzon Olomio (bagans) ve Olumsuz (basanstz) Yonlerine liskin Gorfslermz.

Olomlu (Basanl) yaulenmiz Olomsuz (bagarsstz) yorlenmz

Fath projest kapsaminda alls tatalan olmag Ofeulumuzon fizks olarak yeterazlia

Geng ve dinemtk 3gretmen kadromuzun varkd T déretimin gocukdarda fzenndekd ofumsuz eflas
Iletsime fnem veren1dan kadro Sanatsal ve kiltird eflanlilenn zaydsg

Rehberlk servissrin ber zaman dgrencinen yamnda yer dmag




2.2.6.2. Ogretmen Anketi Sonuclar

KATILMA DERECESI
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Okulumuzda alinan kararlar, c¢alisanlarin
katilimiyla alinir.

S
=
=
9

%15

=}

Kurumdaki  tim  duyurular  ¢alisanlara

zamaninda iletilir.

%36,4

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik
ve objektiflik esastir.

%15.,9

Kendimi, okulun degerli bir {iiyesi olarak
gorirum.

%?20,5

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan
tanimaktadir.

%13,6

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

%4,6

Okulda galiganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenir.

%27

Kurumda ¢aliganlar birbirleriyle bilgi ve
deneyimlerini paylagirlar.

%4,5

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde
olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.

%15.,9

Yoneticilerimiz yenilik¢i diisiincelerin

uygulanmasini tesvik etmektedir.

%15.,9

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,

iyilestirmeye acik alanlarini vs. caliganlarla

paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina

tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder

ve kendimi giincellerim.




Calisigim kurumda isimle ilgili gelismeler
hakkinda y6neticim tarafindan bilgilendirilirim.

Calistigim kurumda karar alma siireglerine ilgili
paydaslar dahil edilir.

Calisigim kurumda farklt ve yeni fikirler
desteklenir.

Calistigim kurum gelecege yonelik planlar
gergeklestirmede yol gosterici misyon ve
vizyona sahiptir.

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Bireyin okulumuzda kendini degerli hissetmesi | Okulumuzda sosyal Kkiiltiirel faaliyetlerin yetersiz

olmasi

Kararlarin ortak alinmasi Okul fiziki yapisinin yetersizligi

Yenilik¢i fikirlerin okul idaresi tarafindan | Okulumuz teknik arag¢ gere¢ bakimindan yetersiz

desteklenmesi olmasi




2.2.6.3. Veli Anketi Sonuclari

KATILMA DERECESI

MADDELER

wWNJIoAI[I}) eS|
SIMUISI3]
WIZISABIeS
WNIOATW I} S
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Ihtiyag duydugumda okul caliganlartyla rahatlikla griisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum,

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin isleniginde gesitli yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabanct kigilere kars giivenlik nlemleri alinmaktadr,

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistem ile okulun internet sayfasint diizenli olarak takip ediyorum.

o | oo | a2 | SN | un | & W | o

Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle 1yi anlagtigini diigtiniiyorum.

[a—
=]

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir,

—
-

[S—y
[ S8 ]

Okulun 1smmast yeterli dizeydedir.

[S—
()

Okulun binast ve dier fiziki mekanlar yeterlidir.

—
E =N

Okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

[S—y
un

Ogrencilerin okul bagarisini artiracak calismalar yapilmaktadir

Okulumuzun Olumlu (basarth) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine [liskin Goriigleriniz.

Olumlu (Basartli) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Okulumuz idareci ve 6retmenlerinin fistiin letisim becerileri okulumuzun fiziki yapisinn yetersizligi

Rehberlik servisimizin etkin calismalart Ikl 6gretim yapmamiz

Okulumuzun teknolojiyi etkin kullanims




BOLUM III
3. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 10. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel

gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkani

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin almaimkani,
Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentilert,

¢ Ailelerin ve ogrencilerin bilinglenmeleri,

¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileyegecis, erken yasta evlenme
VS.),
Niifus artis,
G,
Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,
Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli
para kazanma hirsi, liiks yasama diiskiinliik,
kirsal alanda kentselyasam),
Beslenme aliskanliklart,
Degerler, mesleki etik kurallari vb.

%

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
e- Devlet uygulamalart,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim
imkanlar,

Okul/kurumun sahip olmadig
teknolojik araglar

Personelin  ve  odgrencilerin  teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip

oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alamndaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

¢ Cevrede yogun goriilen hastaliklar,
¢ Dogal afetler

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢alismalar,




3.1. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir. Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is
yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirligi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktdr ayrimi yapilmistir.

3.1.1. i¢sel Faktorler

3.1.1.2. Giiglii Yonler

Ogrenciler 1.Ust smuflarda siniflarin asir1 kalabalik olmamasi

2. Ogrencilerin okulun misyonunun farkinda olmasi

3. Okulun tarihsel acidan bir koklii bir kiiltiirii barindirmasi
Calisanlar 1. Giglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu

2. Calisanlarimizin uyum ve is birligi icerisinde calisma ve kurum
kiiltiirtine sahip olmasi

Veliler 1.0kul -Aile igbirligine 6nem veren velilerimizin olmasi
2.Veli iletisiminin giiclii olmasi

3.Velilerin kiiltiirel anlamda 6nemli bir bilince sahip olmalar1
Bina ve Yerleske 1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

4. Okula ulagimin kolay olmasi

5.0kula yakin saglik kurumlarinin olmasi

Donanim 1.Fiber baglantisinin olmast

2.Giivenlik kameralarinin olmasi

3.Her sinifta akilli tahtalarin bulunmasi

Biitge 1.Giderlerin zamaninda aktarilmasi

Yonetim Siiregleri 2. Seffaf ve degisime agik bir yonetim anlayigin1 benimseme

3. Komisyonlarin etkin ¢alismasi

4 Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip
edilerek uygulanmasi

Iletisim Siirecleri 1. D1s paydaglara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi
3.0kul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

4. Universite, STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmasi
1.Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

2.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda projeler ytrtittilmesi
3. Okulumuzun giiglii bir okul kiiltiirtine sahip olmasi
4.Ogretmenlik deneyimi ve beceri egitimi igin 6gretmen aday1
ogrencilerinin okulumuzda egitim altyor olmasi




3.1.1.3. Zayrf Yonler

Ogrenciler

1.Adrese dayal1 6grenci alimu

2. Ozellikle 9. Smiftaki subelerin kalabalik olmasi

3.BEP cercevesinde egitim alanlarla aym1 subelerde egitim
goriilmesi

Caliganlar

1.Calisanlarin uzun stire ayni okulda gorev yapmalari(Guiglii
yanlar1 kadar zayif yanlar1 da mevcuttur)
2.Belli bir siireden sonra olusan rehavet

Veliler

1.Egitim 6gretim seviyesinin duistikltgii
2.0Ogrenciyle ilgilenecek biling eksikligi

Bina ve Yerleske

1.Binanin eski yap1 olmasi

2.Fiziki imkanlardan yoksun olmasi, konferans spor salonu gibi
3. Okulun gtivenlik personeli eksikligi sorunu

4. Ikili egitimin ders dis1 sosyal faaliyet ve sosyal kuliip
calismalarina firsat vermemesi

5. Okul binasimin farkl etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

Donanim

1. Konferans salonunun olmamasi

2. Okulda bir spor salonunun olmamasi

3. Rehberlik servisinin fiziki kosullarmnin yetersizligi
4. Okul binasinin yenilenmesi gerektigi

Biitce

1.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Siirecleri

1.Personel verimliliginin arttirilmasi

[letisim Siiregleri

1.Ulusal Sergi ve Yarismalara (resim brans 6gretmen yoklugu)
Katilim Sayisinin Arttirilmasi
2.Sportif yarismalara katilimin olamamasi

3.1.2. Dissal Faktorler

3.1.2.1. Firsatlar

Politik

Siyasi erkin, baz1 bolgelerdeki egitim ve dgretime erisim hususunda yaganan

sikintilarin ¢éziimiinde olumlu katki saglamasi

Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini

ve egitim yatirimlari artmasinin saglamasi

Sosyolojik

Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1

Teknolojik

Teknoloji araciligiyla egitim Ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi,
sistem ve donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireglerinde

dijital icerik ve beceri destekli doniisiim imkanlarina sahip olunmasi




Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal
dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik

Cevre duyarliligi olan kuramlarmm MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan
miifredatta cevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi

3.1.2.2. Tehditler

Politik

Egitim politikalarina iligkin net bir uzlas1 olmamasi

Ekonomik

Egitim kaynaklarmin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger
kurumlar ve sivil toplumun egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler

aras1 ekonomik gelismislik farklilig

Sosyolojik

Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli

olmasi

Teknolojik

Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin
zorlugu, 6gretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin
istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen ve dgrencilerin okul diginda teknolojik

araglara erigiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuatt uyumlastirmak i¢in siirenin sinirli olusu

Ekolojik

Toplumun gevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi,
cevre farkindaliginin azlig

3.1.3. Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tig

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime Erisim temasy; 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

surecleri; Egitimde Kalite Temas1; 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel

gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve ©Ogretim siirecinin hayata

hazirlama evresini; Kurumsal Kapasite temasi ise kurumsal yapi, kurum kilttirt,

donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.




Egitime Erigim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletigsim

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel o
Okula Devam/ Devamsizlik Kurumsal YOnetim

Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrart Donanim

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | istihdam  Edilebilirlik  ve

Temizlik, Hijyen
Bireyler Yonlendirme Y

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri

3.1.3.1. Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Kayit bolgesindeki ¢ocuklarin kayit durumu

2 Devam devamsizlik

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigimi

Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

Sinif tekrari ve egitim 6gretim siireglerini tamamlama

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin gelistirilmesi

2 Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttiriimasi

Egitim-0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin ¢ogaltilmasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Destekleme ve yetisme kurslar

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Insan kaynaklarmin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet ici egitim yoluyla gelistirilmesi

Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmasi

I¢ ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami dl¢iide saglanmasi

Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

BOLUM IV

4. MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliiglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda G6gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan geri doniitler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
misyon, vizyon ve temel degerler; okulumuz iist kuruluna sunulmustur.

4.1. Misyonumuz
Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerle Ogrenciler yetistirmede Onct;
maneviyati onemseyen, okuyan, diislinen, lireten; mesleki alanda etkin ve yetkin bireyler
yetistirmede lider okul olmak.
4.2. Vizyonumuz
Okuyan ve diislinen nesilleri; sadece kariyer degil, ayn1 zamanda karakter temelli bir
egitim anlayisi ile 68rencilerini sosyal, kiiltiirel ve sanatsal yonde destekleyen, milli ve manevi
degerlere sahip ¢ikan onlar1 6nemseyen; akademide zirve, oncii bireyler olarak yetistirmek.
4.3. Temel Degerlerimiz
1-Karakter temelli egitim anlayisiyla hareket etmek
2-Akademik basarida zirveyi hedefleyen bireyler yetistirmek
3-Interaktif 6grenciler yetistirmede onciiliik etmek
4-Mesleki yeterlilige sahip 6grenciler yetistirmek

5-Ogrencilerimizin en az iki dili etkin bir sekilde 6grenme ve kullanabilmesini saglamak
6-Kendine giivenen, dini degerlerini bilen ve c¢aga uygun teknolojik donanimlar1 kullanan

ogrenciler yetistirmek
7-Ogrencilerimizin kiiltiirel, sportif ve sanatsal alanlarda yetkinlik kazanmasini saglamak

BOLUM V
5. AMAC, HEDEF VE STRATEJILER
Egitim ve 6gretime erisim, okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum-
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireyler ile yabanci 6grencilerin egitime erigimi ve
hayat boyu 6grenme kapsaminda yliriitiilen faaliyetleri ele aldigimiz temadir.




EGITiM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Amag 1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlaryla siireci tamamlamalarini saglamak

Hedef 1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Hedefe | Mevcut Hedef
Etkisi 2023 2024 | 2025 | 2026

No Performans Gostergesi

Bir egitim ve 6gretim yilinda
PG.1.1.1 | devamsizlik siiresi 20 giinden fazla 20 10 7 5 3
olan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif
tekrar eden dgrenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin
egitimden ayrilan 6grenci orani (%)
Okula kayit olanlarin mezun olma
orani (%)

Bir egitim ve dgretim yilinda
PG.1.1.5 | destekleme ve yetistirme kurslarina 20
kayit yaptiran 6grenci orani (%)

Koordinatdr | oyl idaresi ve Okul Rehberlik Birimi
1rim

Is Birligi
Yapilacak | 1 Milli Egitim Miidiirliigii Ortadgretim ve Din Ogretimi Birimleri
Birimler

PG.1.1.2 20

PG.1.1.3 20

PG.1.14 20

Riskler | Velinin sorumluluk almamasi ve 6grenci ilgisizligi

1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin giderilmesi
amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢aligmalar1 gibi telafi

tedbirleri alinacaktir.
Stratejiler
Okula aidiyeti artirmak amactyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin dgrencilerin

akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.
Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir

Ogrencilerin drgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

1.665.196.75 TL

Maliyet
Tahmini

Tespitler | Kurumun fiziki yetersizligi ve okulumuzu tercih eden 6grenci profilinin istenilen diizeyde olmamasi

Ihtiyaclar | Fiziki anlamda kurum binasinin yenilenmesi




EGIiTiM OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM

Amag 1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlarryla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Hedefe Mevcut
Performans Gostergesi Etkisi
2023 2024 | 2025

Bir egitim ve dgretim yilinda
bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda
kurum igi ve kurum dis1
faaliyete katilan 6grenci orani
(%)

Bir egitim ve dgretim yilinda
sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢alismalar1 faaliyetine
katilan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda
tiniversitelerde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilan 6grenci
orani (%)

Koordinator | Okul Idaresi ve lgili Ziimreler
Birim
Is Birligi 11 Genglik, Spor Miidiirliigii, Bingol Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi ve il Milli Egitim
Yapilacak Midiirliigti Ar-ge Birimi

Birimler

Riskler

Ogrenci ilgisizligi

Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi
ve kurum dis1 faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve dgretim yilinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢caligmalar faaliyetine

o . ;
Stratejiler katilan 6grenci orant (%)

Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

4. Bir egitim ve 6gretim yilinda tiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci oran1 (%)

Maliyet 1.665.196.75 TL

Tahmini

Tespitler Fiziki sartlarin uygun olmamasi

Okul Binasmin Yenilenmesi ile Sportif ve Kiiltiirel Faaliyetler i¢in uygun mekanlarin yapilmasi

Ihtiyaclar




PG.2.1.1

PG.2.1.2

PG.2.1.3

PG.2.14

PG.2.1.5

Koordinator

Birim

Is Birligi

Yapilacak
Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

intiyaclar

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
yaratici, yenilikei, girisimei, tiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Hedefe HEDEF

Performans Gostergesi .

& Etlisi 2024 2025 | 2026 2027 | 2028
Matematik dersi yilsonu basari
puani

Tiirkge dersi yilsonu basart puani

Sosyal bilimler alan dersleri
yilsonu bagar1 puani

Fen bilimleri alan dersleri yilsonu
basar1 puani

Yabanci dil dersleri yilsonu basari
puani

Okul Rehberlik Birimi

11 Milli Egitim Miidiirliigii Olgme ve Degerlendirme Birimi

Okulumuzu tercih eden 6grencilerin akademik anlamda yetersizlikleri

1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

2.Bakanligin hazirladig: dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

3.0Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

4.0Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve dgrencilerin
odiillendirilmesi saglanacaktir.

5. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

1.626.798.10 TL

Fiziki yetersizlik ve 6grencilerde hazirbulunusluk eksikligi

Ogrencilerimizi ve velilerimizi akademik anlamda bilinglendirmeye y&nelik seminerler




EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
yaratici, yenilik¢i, girisimei, liretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist grenime yerlesen 6grenci oranim
artirmak

Hedefe Mevcut HEDEF
2023 2024 2025 2026 | 2027 2028

Performans Gostergesi Etkisi

Bir iist 6grenime yerlesen
Ogrenci orani
On lisans programlarina yerlesen
Ogrenci orani
Kariyer rehberligi faaliyetlerine
PG.2.2.3 katilan dair ulasilan 6grenci
sayis1
Tercih danigmanligt
PG.2.2.4 faaliyetlerinde yararlanan 6grenci
sayi1s1
PG2.2.5 Kariyer rehberligi kapsaminda
yapilan faaliyet sayisi
IIGI ik @ Okul Rehberlik Birimi
Birim
Is Birligi 11 Milli Egitim Miidiirliigii Ortadgretim ve Olgme Degerlendirme Birimi ile Universite
Yapilacak
Birimler

Riskler

PG.2.2.1

PG.2.2.2

Ogrenci ilgisizligi

. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.

. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracilifi ile yiiz yiize egitime
destek olmak tizere uzaktan egitim imkanlar1 olusturulacaktur.

. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist dgrenim programina hazirlayacak

Stratejiler mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

. Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini, iiniversitelerin
imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari
tanitimlar1 vb) sayilar artirilacaktir.
Maliyet 1.626.798.10 TL
Tahmini

Tespitler DYK kurslarina kayit yapan 6grencilerin istenilen seviyede olmamasi ve veli ilgisizligi

intiyaglar Okulun fiziki sartlarini iyilestirme ve 6grenci ile velilere yonelik akademik rehberlik faaliyeti




Koordinator
Birim

Is Birligi
Yapilacak
Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmast,

yaratici, yenilik¢i, girisimei, tretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.3. Ogrencilerin ulusal/uluslararas1 projelere katiim oranlar1 ve hareketlilik sayist
yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Hedefe  Mevcut Hedef

Gostergesi 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Yabanct  dil  dgrenme
yeterliklerini  gelistirmeye
yonelik agilacak kurs sayist

Yabanci dil  &grenme
yeterliklerini  gelistirmeye
yonelik acgilan  kurslara
katilan &grenci orani (%)

Ulusal ve uluslararasi
hareketlilik  programlary/
projeleri bilgilendirme
toplantilarina katilim orani
(%)

Bir egitim ogretim
doneminde hazirlanan
ulusal veya uluslararasi
proje sayisi

Okul Rehberlik Birimi ve Tlgili Ziimreler

i1 Milli egitim Miidiirliigii Ortadgretim Birimi ve Universite

Yetenek eksikligi veya ilgisizlik

1. Ogrencilerin yabanci dil grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar agilacaktir.

2.Ogrencilere yabanci dil bilmenin nemini ve gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir.

3.Ogrencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlari
saglanacaktir.

4.Yabanci dil egitimine yonelik dijital i¢erikler ve platformlardan haberdar olmalar1 saglanacaktir.

1.626.798.10 TL

Ogrencilerdeki akademik yetersizlik

Dil 6grenmenin 6nemini kavratmaya yonelik rehberlik faaliyetleri ve fiziki imkan




KURUMSAL KAPASITE

Amag 3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve
giivenligi gelistirilecektir

Hedefe | Meveut HEDEF

Performans Gostergesi o8
8 Etkisi ™ 023 2025 | 2026

Okulda yasanan kaza sayisi 20 0 0 0

Bagimlilikla miicadele ile
ilgili konularda egitim alan
ogrenci, 6gretmen ve veli
orant %

20 30 50 60

Akran zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili konularda
egitim alan 6grenci ve
O0gretmen sayisi

PG.3.14

Saglikli beslenme ve obezite
ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve veli orani

PG.3.1.5

Afet ve acil durum tatbikat
sayisi

Koordinator
Birim

Okul Rehberlik Birimi

is Birligi
Yapilacak
Birimler

11 Saglik Miidiirliigii ve Toplum Saghg Merkezi

Riskler

Toplumsal ve gevresel etki

Stratejiler

1.Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig1, siber
zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

2.Okulda yasanan disiplin olaylarmin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni
ve 0grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak
ogrencilerin ve velilerin farkindaliklart artirilacaktir.

3. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

4. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet
Tahmini

1.665.196.50 TL

Tespitler

Cevre sartlarinin olusturabilecegi etki

intiyaclar

Uzman kisilerce 6nemli oranda seminer ve kurslar diizenlenmesi ( hem veli hem de 6grencilere yonelik)




KURUMSAL KAPASITE

Amag 3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
Hedef 3.2. Okulun fiziki mekanlari ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedefe | Mevcut HEDEF
Etkisi 2023 2026

No Performans Gostergesi

PG 3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan
PG.3.2.1 (derslik, spor salonu, kiitiiphane, 35 13+1 13+1
pansiyon vb.) sayist

PG 3.1.2. Fiziksel mekanlarin
PG.3.2.2 temizlik ve hijyenine iliskin
memnuniyet orani (%)
Koordinatér | Okul idaresi

Birim
is Birligi 11 Milli Egitim Miidiirliigii Insaat Emlak Birimi
Yapilacak
Birimler

Riskler

Tasarruf tedbirleri kapsaminda yetersiz oranda biitge ayrilmasi

1. Okulun fiziki mekanlarmin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in dnceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda calismalar yapilacaktir.

Stratejiler 2.Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir

3. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet 1.665.196.50 TL

Tahmini

. Okulun fiziki imkansizliklari
Tespitler

Kurum binasinin bir an 6nce yenilenmesi

Ihtiyaclar

BOLUM VI
6.AMAC VE HEDEFLERIN MALIYETI

Kaynak Tablosu 2024 2025 Toplam

Okul
Genel Biitce 2.282.361.00 (3.000.000.00 |4.000.000.00 (5.500.000.00 |7.000.000.0|21.782.361.0

Pansiyon

Valilikler ve Belediye

Diée’(o')‘“'A“e 32.000.00 [37.000.00 |42.000.00 |50.000.00  |65.000.00 [226.000.00
Birlikleri

TOPLAM 2.314.361.00 |3.037.000.00 (4.042.000.00 [5.550.000.00 {7.065.000.0|22.008.361.0




2024

2025

2026

2027

2028

Toplam
Maliyet

Amag 1

380.393.50

500.000.00

550.000.00

900.000.00

1.000.000.0

3.330.393.50

Hedef 1.1

190.197.00

250.000.00

275.000.00

450.000.00

500.000.00

1.665.196.75

Hedef 1.2

190.197.00

250.000.00

275.000.00

450.000.00

500.000.00

1.665.196.75

Amag 2

380.393.50

500.000.00

900.000.00

1.200.000.0

2.000.000.0

4.980.393.50

Hedef 2.1

126.798.10

150.000.00

300.000.00

400.000.00

650.000.00

1.626.798.10

Hedef 2.2

126.798.10

150.000.00

300.000.00

400.000.00

650.000.00

1.626.798.10

Hedef 2.3

126.798.10

200.000.00

300.000.00

400.000.00

700.000.00

1.726.798.10

Amag¢ 3

380.393.50

500.000.00

550.000.00

900.000.00

1.000.000.0

3.330.393.50

Hedef 3.1

190.197.00

250.000.00

275.000.00

450.000.00

500.000.00

1.665.196.50

Hedef 3.2

190.197.00

250.000.00

275.000.00

450.000.00

500.000.00

1.665.196.50

Genel
Yonetim
Giderleri

1.173.180.5

1.537.000.00

2.042.000.0

2.550.000.0

3.065.000.0

10.367.180.50

TOPLAM

2.314.361.00

3.037.000.00

4.042.000.00

5.550.000.00

7.065.000.00

22.008.361.00

BOLUM VII
7. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve

1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik

donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim
ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem
sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir

sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.




BOLUM VIII
8.KURUM TARAFINDAN UYGULANAN ANKET ORNEKLERI

LiSE OGRENCILERI
iCIN KONU

BASLIKLARI

Katiliyorum
Katiliyorum
Katilmiyorum
Katilmiyorum

Kesinlikle

7 IKesinlikle

~
~
~
~
~

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

~
~
~
~
~
~

Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.

Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

Okulun igi ve dis1 temizdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenmektedir.




OGRETMENLER
ICINKONU

BASLIKLARI

Kesinlikle Katiliyorum

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

~
~

~ |Katihyorum

—~

— [Kararsizim

~

— [Kesinlikle Katilmiyorum

~

IKurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir.

~_
~

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

IKendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Kurumda g¢alisanlar birbirleriyle bilgi ve deneyimlerini paylagirlar.

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak caligmalar
yapmaktadir.

'Y 6neticilerimiz yenilik¢i diisiincelerin uygulanmasini tegvik etmektedir.

'Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

IAlanima iligkin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Calistigim kurumda isimle ilgili gelismeler hakkinda yoneticim tarafindan
bilgilendirilirim.

Calistigim kurumda karar alma siireglerine ilgili paydaslar dahil edilir.

Calistigim kurumda farkli ve yeni fikirler desteklenir.

Calistigim kurum gelecege yonelik planlar gergeklestirmede yol gosterici

misyon ve vizyona sahiptir.




VELILER iCiN

KONU

BASLIKLARI

Kesinlikle Katiliyorum

~ [Kararsizim
— [Katilmiyorum

~_~
~
—_—
~_~

[htiyac duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum

~_~
~
—_—
~
~_~
~—

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

~
~
—
~
~
~

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum

Okula ilettigim istek ve sik@yetlerim dikkate alintyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler
kullanmaktadir.

Okulda yabanc kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim diizenli olarak
takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum.

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulun 1sinmast yeterli diizeydedir.

Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Ogrencilerin okul basarisim artiracak ¢alismalar yapilmaktadir




